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Raport anual de activitate- 2025  

Asociația „Sfântul Ștefan” Bârlad – Filiala L.N.O.P.H.C.M. 

 

Anul 2025 a reprezentat pentru Asociația „Sfântul Ștefan” Bârlad-filiala L.N.O.P.H.C.M. un 

interval de consolidare și extindere a activităților desfășurate în beneficiul persoanelor cu 

dizabilități, cu accent pe promovarea drepturilor fundamentale, integrarea socială și profesională, 

precum și creșterea autonomiei beneficiarilor. Misiunea asociației de a reduce izolarea socială și 

de a facilita accesul la servicii de sănătate, educație și formare profesională a fost susținută printr-

un set coerent de intervenții integrate, derulate pe parcursul întregului an. 

În fiecare lună, activitățile de informare și conștientizare au constituit un pilon central al acțiunilor 

organizației. Prin intermediul sediului asociației și al paginii de Facebook oficiale, comunitatea a 

fost ținută la curent cu modificările legislative, drepturile persoanelor cu dizabilități și noutăți din 

domeniul incluziunii sociale. La sediul organizației au fost organizate sesiuni de informare pentru 

persoane cu dizabilități și persoane cu grad de invaliditate III, activități menite să crească nivelul 

de conștientizare asupra provocărilor cu care se confruntă aceste persoane și să promoveze 

respectarea drepturilor lor fundamentale. 

 În paralel, activitățile de consiliere socială au vizat sprijinirea persoanelor aflate în situații de risc 

social, inclusiv familii monoparentale și persoane fără venit, prin furnizarea de informații privind 

piața muncii, posibilitățile de formare profesională, accesul la servicii de sănătate și educație, 

precum și prin oferirea de suport pentru integrarea socială. 

În ceea ce privește accesul la servicii și facilități, asociația a continuat să sprijine persoanele cu 

dizabilități în obținerea gratuității la transportul interurban, gestionând integral procesul de 

completare și transmitere a documentației către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 



Copilului Vaslui, reducând astfel barierele determinate de distanță și costuri. De asemenea, au fost 

derulate programe de decontare a carburantului și de eliberare a rovinietelor pentru persoanele cu 

dizabilități, acțiuni care au facilitat accesul acestora la resurse esențiale și au contribuit la creșterea 

autonomiei și independenței. Aceste servicii au fost acordate unui numar considerabil, aproximativ 

120 de persoane au beneficiat de aceste facilitati, prin intermediul asociatiei noastre. Serviciul de 

transport adaptat și asistat a asigurat lunar mobilitatea unui număr de zece persoane, fiind susținut 

de voluntarii și personalul organizației care au oferit sprijin atât pentru deplasări externe, cât și 

pentru activități cotidiene, inclusiv cumpărături și activități casnice. 

Activitățile de abilitare și reabilitare, desfășurate prin terapii ocupaționale, au oferit beneficiarilor 

oportunitatea de a dezvolta competențe practice și sociale, realizând obiecte și ornamente din 

diverse materiale. Aceste activități au contribuit la stimularea creativității, la creșterea încrederii 

în sine și la dezvoltarea abilităților necesare integrării profesionale. În acest context, colaborarea 

cu Asociația Banca Regională pentru Alimente Galați a permis distribuirea de produse alimentare 

și non-alimentare către persoanele aflate în dificultate, sprijinind lunar un număr semnificativ de 

beneficiari. 

Secția „Euro Partener”, autorizată ca unitate protejată, a asigurat angajarea și integrarea 

profesională a zece persoane cu dizabilități, beneficiind de locuri de muncă adaptate nevoilor lor. 

Astfel, asociația a consolidat oportunitățile de incluziune profesională, oferind posibilitatea 

persoanelor cu dizabilități de a dobândi independență financiară și de a se integra activ în 

comunitate. Participarea la evenimente precum AccessABILITY Expo 2025 a facilitat schimbul 

de bune practici, dezvoltarea rețelelor de colaborare interinstituțională și promovarea 

oportunităților de ocupare. 

În domeniul ocupării forței de muncă, filiala a derulat programe de mediere pe piața muncii în 

colaborare cu alte organizații și instituții, urmărind creșterea șanselor de angajare ale persoanelor 

cu dizabilități și sensibilizarea angajatorilor cu privire la importanța creării de locuri de muncă 

adaptate. Un rol semnificativ în acest demers l-a avut participarea la Bursa locurilor de muncă 

organizată în luna mai 2025, eveniment care a facilitat interacțiunea directă dintre beneficiari și 

angajatori, diseminarea informațiilor privind drepturile persoanelor cu dizabilități și identificarea 

unor oportunități concrete de integrare profesională. De asemenea, participarea la Bursa locurilor 



de munca dedicată persoanelor cu dizabilități și adolescenților, organizată în luna octombrie, a 

consolidat aceste demersuri, contribuind la promovarea incluziunii socio-profesionale. 

Dezvoltarea competențelor profesionale ale personalului a constituit o prioritate pentru 

consolidarea capacității instituționale. În acest sens, un angajat al organizației a participat la un 

curs de operator rețele și calculatoare, dobândind competențe digitale esențiale pentru susținerea 

activităților administrative, gestionarea informațiilor și sprijinirea beneficiarilor în utilizarea 

tehnologiei. Totodată, participarea unui alt angajat la un program de formare în domeniul 

managementului resurselor umane a contribuit la îmbunătățirea proceselor de coordonare, 

consiliere și integrare profesională, întărind capacitatea organizației de a răspunde eficient nevoilor 

beneficiarilor. 

Dimensiunea solidarității sociale a fost consolidată prin participarea activă la colecta de alimente 

organizată în luna aprilie, în perioada premergătoare sărbătorilor pascale, în colaborare cu 

Asociația Banca Regională pentru Alimente Galați. Această acțiune a avut ca scop sprijinirea 

persoanelor cu dizabilități și a altor persoane aflate în situații de vulnerabilitate socială, prin 

colectarea și distribuirea de produse alimentare de strictă necesitate. Implicarea voluntarilor, 

angajaților și partenerilor a permis oferirea unui sprijin concret beneficiarilor, contribuind la 

reducerea insecurității alimentare și la promovarea solidarității comunitare. Acțiunea a fost reluată 

și în luna decembrie, amplificând impactul social al intervențiilor desfășurate pe parcursul anului.  

 În luna decembrie, Asociația „Sfântul Ștefan” Bârlad a organizat activități socio-educaționale cu 

ocazia Zilei Internaționale a Persoanelor cu Dizabilități, cu scopul de a promova egalitatea de 

șanse, combaterea prejudecăților și consolidarea incluziunii sociale. Totodată, participarea la 

acțiunile de colectă de alimente organizate de Banca Regională pentru Alimente Galați a permis 

sprijinirea a peste 80 de persoane aflate în situații de vulnerabilitate socială, contribuind la 

satisfacerea nevoilor esențiale și promovarea solidarității comunitare. 

Pe parcursul anului 2025, toate activitățile desfășurate s-au caracterizat prin eficiență, rigurozitate 

și orientare constantă spre nevoile beneficiarilor, consolidând misiunea organizației de a oferi 

persoanelor cu dizabilități oportunități reale de integrare socială și profesională, dezvoltare 

personală și independență economică. Acreditările și atestările obținute, inclusiv statutul de 



întreprindere socială, întreprindere socială de inserție și furnizor de servicii sociale acreditat, atestă 

profesionalismul și calitatea intervențiilor organizației.  

Sectia ,,EURO PARTENER”  din cadrul Filialei „Sfantul Stefan” A.L.N.O.P.H.C.M., este 

autorizată ca unitate protejată conform autorizatiei nr. 253/18.03.2024. In cadrul secției avem  

încadrate in campul muncii, 10 persoane cu dizabilități. Locul de munca a fost adaptat pentru a 

facilita exercitarea dreptului la muncă al persoanei cu dizabilitati. Asociația ,,Sfantul Stefan 

Barlad" filiala L.N.O.P.H.C.M., este atestata ca intreprindere sociala conform atestatului seria 

VS/A nr. 0017 din 01.11.2023. Asociația ,,Sfantul Stefan Barlad" filiala L.N.O.P.H.C.M., este 

atestata ca intreprindere sociala de insertie conform certificatului  seria VS/M nr. 0002 din 

19.03.2024. Asociația ,,Sfantul Stefan Barlad" filiala L.N.O.P.H.C.M., este acreditata ca furnizor 

de servici sociale conform certificatului seria AF nr. 0012441. 

În concluzie, anul 2025 a demonstrat capacitatea Asociației „Sfântul Ștefan Bârlad” de a răspunde 

în mod adaptat și eficient nevoilor comunității, de a dezvolta parteneriate strategice și de a crea 

medii incluzive care să permită persoanelor cu dizabilități să se integreze activ în viața socială și 

profesională, să dobândească competențe valoroase și să beneficieze de un trai demn și 

independent. În ansamblu, activitatea desfășurată în anul 2025 s-a caracterizat prin eficiență, 

rigoare profesională și orientare constantă către nevoile reale ale persoanelor cu dizabilități. Prin 

intervenții integrate de informare, consiliere, sprijin social, formare profesională și integrare pe 

piața muncii, Asociația „Sfântul Ștefan” Bârlad și-a consolidat rolul de actor relevant în 

comunitate și de furnizor de servicii sociale orientate spre incluziune, demnitate și participare 

activă. Anul 2025 a confirmat direcția strategică a organizației și a creat premise solide pentru 

dezvoltarea sustenabilă a activităților în beneficiul persoanelor cu dizabilități și al comunității 

locale. 
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